VYHODNOTENIE VZNESENYCH PRIPOMIENOK V RAMCI MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO

KONANIA

Nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuju zvySené platové tarify Statnych zamestnancov

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 14/5
Subjekt Pripomienka Typ | Vyh. Sposob vyhodnotenia
GPSR VSeobecne — O: N | Platova tarifa nepredstavuje

Z predloZzeného navrhu nariadenia vlady vyplyva, Ze platové tarify celkovy plat zamestnanca. V
Statnych zamestnancov buda zvysSené s t¢innostou od 1. jila 2022 pripade, Ze tento plat je nizsi
0 3 % v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v Statnej ako minimalna mzda,
sluzbe na rok 2022 zo 14. decembra 2021. V tejto stvislosti postupuje sa v stulade so
upozornujeme na skutocnost’, Ze takto zvySené platové tarify zékonom o minimalne;j
Statnych zamestnancov opatovne nezohl'adiiujii vyvoj minimalnej mzde.
mzdy, ked’ 1. platova trieda v sume 598,50 eura mesacne a 2.
platova trieda v sume 630,00 eur mesac¢ne budi upravené pod 0

Uroviiou minimalnej mzdy ustanovenej pre rok 2022 v sume vo
vyske 646,00 eur mesacne. Problematika odmenovania Statnych
zamestnancov patri v zmysle zadkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
cinnosti vlady a o organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov do vyluénej posobnosti Uradu vlady
Slovenskej republiky. Za ucelom zabezpecenia dodrziavania aspon
minimalnych mzdovych narokov by bolo naleZité zaviest’ zdkonny
mechanizmus Upravy platovych tarif zohl'adiiujici ustanovenu

minimalnu mzdu, a tak zrovnopravnit’ zamestnancov verejného




sektora so sukromnym sektorom pred zdkonom.

MDaVSR

Dolozke vybranych vplyvov bodu 10. Poznamka a Analyze
vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’ vo
verejnej sprave a financovanie navrhu

7iadame v Dolozke vybranych vplyvov bode 10. Pozndmka a v
Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’ vo
verejnej sprave a financovanie navrhu, v suvislosti s textaciou
,,ZvySenie stupnic platovych tarif Stditnych zamestnancov vo vyske
3 % s ucinnostou od 1. jula 2022 je zahrnuté v Statnom rozpocte na
rok 2022 a v rozpocte verejnej spravy na roky 2022 az 2024
konkrétne uviest’, kde su tieto vydavky v rozpocte verejnej spravy
zahrnuté. Tuto pripomienku povaZzujeme za zadsadnia. Odovodnenie:
'V hlavnej knihe Navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2022 az
2024 nie je exaktne uvedené, ze v limitoch vydavkov je
zapracované aj zvysSenie stupnic platovych tarif Statnych
zamestnancov (d’alej len ,,zvySenie platovych tarif). Zvysenie
platovych tarif o 3 % vyplynulo z kolektivneho vyjednavania, ktoré
bolo uzatvorené 14.12.2021 podpisom Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2022 a zdkon o Staitnom
rozpocte na rok 2022 bol schvaleny tiez diia 14.12. 2021.

Rozporujuci subjekt
neustapil od pripomienky ani
na 2. kole rozporového
konania a rozpor trva.

Uvedenu pripomienku nie je
mozn¢ akceptovat, nakol’ko
v decembri 2021 nebolo
mozn¢ kapitolami vstupovat’
do rozpoctu na rok 2022 a
vycClenit’ si na uvaddzany ucel
pozadovany objem
vydavkov. NR SR schvalila
zakon o Stdtnom rozpocte na
rok 2022 dna 14. 12. 2021.
Na zaklade neho boli v
januari 2022 ozndmené
kapitolam Statneho rozpoctu
zavdzné limity. Povinnostou
kapitoly bolo zabezpecit
plnenie predovsetkym
obligatérnych vydavkov, na
co boli kapitoly Statneho
rozpoctu v rozpisovych
listoch k zavdznym
ukazovatel'om SR na rok

2022 upozornené aj v




suvislosti s plnenim
Kolektivnych zmluv
vysSieho stupna.

MDaVSR

navrhu uznesenia vlady Slovenskej republiky

Do navrhu uznesenia vlady Slovenskej republiky Ziadame doplnit’
novy bod pre podpredsedu vlady Slovenskej republiky a ministra
financii, ktorym mu bude uloZené povinnost’ povolit’ prekrocenie
limitu vydavkov pre jednotlivé kapitoly Statneho rozpoctu v sulade
so zvysSenim platovych tarif Statnych zamestnancov. Tuto
pripomienku povazujeme za zdsadni. Odévodnenie: Kapitole
Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky nebolo v
ramci procesu tvorby rozpoctu verejnej spravy na roky 2022 az
2024 ozndmené, Ze v ramci navrhovanych limitov vydavkov je uz
zapracované zvySenie platovych tarif a ani nebol navySeny limit
vydavkov v stvislosti so zvySovanim platovych tarif. AZ v rozpise
zavaznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2022 z januara
2022 Ministerstvo financii Slovenskej republiky uviedlo ,,Zaroven
Vas ziadame, aby ste si v ramci vydavkov schvalenych zédkonom o
Statnom rozpocte na rok 2022 pre Vasu kapitolu vytvorili priestor
na plnenie zavizkov vyplyvajlcich z § 5 ods. 6 zdkona €. 534/2021
7. z. 0 Statnom rozpocte na rok 2022 a Kolektivnych zmlav
vysSieho stupiia na rok 2022 (vratane valorizécie od 1.7. 2022).%

Rozporujuci subjekt
neustapil od pripomienky ani
na 2. kole rozporového
konania a rozpor trva.

Navrh pripomienky nie je
mozn¢ akceptovat’, nakol’ko
nariadenie vlady, ktorym sa
ustanovuju zvysené platové

tarify Statnych zamestnancov
nadvizuju na zavery z
kolektivneho vyjednévania.
Vysledky kolektivneho
vyjednavania boli
premietnuté do
Kolektivnych zmluv
vysSieho stupiia na rok 2022.
Zékon o Statnom rozpocte
bol schvaleny parlamentom s
limitmi zavaznych
ukazovatel'ov ozndmenych

rozpisom kapitolam SR s

upozornenim na plnenie

zavizkov vyplyvajlcich z

kolektivneho vyjednavania




vratane valorizacie, ktora
bola dohodnuta na rok 2022.

MDaVSR

nazvu navrhu Uznesenia vlady Slovenskej republiky a Dolozke
zlucitel’nosti navrhu pravneho predpisu s pravom Euroépskej
unie druhému bodu

Odportcame vlozit’ za ¢iarkou medzeru.

MDaVSR

Predkladacej sprave piatemu odseku a rovnako Dovodovej
sprave — VSeobecnej ¢asti Stvrtému odseku

Odporucame uviest’ cely nazov zdkona o Statnom rozpocte, ked’ze
nikde v texte nie je zavedena jeho legislativna skratka.

MDaVSR

Predkladacej sprave prvému odseku a Dévodovej sprave —
'VSeobecnej casti prvému odseku

Odportcame za slovami ,,niektorych zakonov* vypustit’ slova ,,v
zneni neskorSich predpisov* z dovodu, ze predmetny paragraf nebol
doteraz novelizovany.

MFSR

'VSeobecne

Predkladatel’ v dolozke vybranych vplyvov uvadza negativne
rozpoctovo zabezpecené vplyvy, ktoré st v Analyze vplyvov na
rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’ vo verejnej sprave a
financovanie navrhu (d’alej len ,,analyza vplyvov*) v tabul’ke €. 1
kvantifikované v roku 2022 v sume 11 292 038 eur a od roku 2023
v sume 22 584 076 eur. V dolozke vybranych vplyvov v bode 2.
Definovanie problému a v bode 10. Pozndmky Ziadame vetu:
,,ZvySenie stupnic platovych tarif Stditnych zamestnancov vo vyske

3 % s ucinnostou od 1. jula 2022 je zahrnuté v Statnom rozpocte na

Upravené v zmysle zasadnej
pripomienky.




rok 2022 a v rozpocte verejnej spravy na roky 2022 az 2024.*
upravit’ takto: ,,ZvySenie platovych tarif Statnych zamestnancov vo
vyske 3 % s uCinnost’ou od 1. jala 2022 je zahrnuté v Stdtnom
rozpocte na rok 2022 a v navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky
2023 az 2025.%. Uvedené je potrebné upravit aj v predkladace;j
sprave. V analyze vplyvov v tabul’ke €. 1 Ziadame vypustit’ vplyv
na pocet zamestnancov. Navrhom nariadenia vlady sa nezvysuje
pocet Statnych zamestnancov. V analyze vplyvov v bode 2.1.1.
Financovanie navrhu ziadame vetu: ,,ZvysSenie platovych tarif vo
vyske 3 % s uCinnost’ou od 1. jala 2022 je zahrnuté v Staitnom
rozpocte na rok 2022 a v rozpocte verejnej spravy na rok 2022 az
2024. upravit’ takto: ,,Zvysenie platovych tarif vo vyske 3 % s
ucinnost'ou od 1. jula 2022 je zahrnuté v Statnom rozpocte na rok
2022 a v navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2023 az 2025.«.
V analyze vplyvov v tabul’ke €. 5 Ziadame v riadku ,,Osobné
vydavky celkom (v eurach)“ uviest’ tdaje za osobné vydavky
(mzdy + poistné), nie iba mzdové vydavky. Zaroven Ziadame
doplnit’ tidaje v riadkoch ,,Poistné a prispevok do poist'ovni (620)*
a ,,z toho vplyv na SR“. Rovnako ako v tabul’ke ¢. 1 Ziadame aj v
tabul’ke €. 5 vypustit’ pocet zamestnancov, pretoze navrhom
nariadenia vlady sa nezvySuje pocet zamestnancov.

MFSR VSeobecne
'V tivodnej vete navrhu nariadenia vlady je potrebné vypustit’ slova
,,v zneni neskorSich predpisov* ako nadbytocné.
MHSR K navrhu uznesenia vlady SR Rozporujuci subjekt

'V navrhu uznesenia vlady SR bode B ziadame doplnit’ novy bod,
ktorym vlada uklad4 podpredsedovi vlady a ministrovi financii

neustupil od pripomienky ani
na 2. kole rozporového
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Slovenskej republiky vydat’ rozpoc¢tové opatrenie, ktorym povoli
prekrocenie limitu vydavkov pre jednotlivé kapitoly Statneho
rozpoctu v sulade so zvySenim platovych tarif Statnych
zamestnancov od 01.07.2022. Tuto pripomienku povazujeme za
zasadnu. Odovodnenie: V kapitole Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky nebola ziadnym spdsobom zohl'adnena
potreba navysenia prostriedkov na platy Statnych zamestnancov
suvisiaca so zmenami platovych tarif Statnych zamestnancov.

konania a rozpor trva.

V sucasnosti nie je mozné
pristupit’ k navySovaniu
objemu finan¢nych
prostriedkov pre jednotlivé
rezorty, resp. nie je mozné
povolit’ prekrocenie limitu
vydavkov pre jednotlivé
kapitoly Statneho rozpoctu.

MKSR K uvodnej vete
Navrhujeme v tivodnej vete vypustit’ slova ,,v zneni neskorsich
predpisov®. Odovodnenie: Legislativno-technickd pripomienka. A
MPSVRSR CA Hodnoty pre riadok

K Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na
zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu
Odporucame v Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na

C. 5 doplnit’ chybajuce hodnoty najmé pre riadok ,,Priemerny

(620)*“. Odovodnenie: Zosuladenie predkladaného navrhu s
Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov.

zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu do Tabulky

mzdovy vydavok (v eurach)“ a ,,Poistné a prispevok do poistovni

»priemerny mzdovy vydavok
(v eurdch)* nie je mozné
doplnit’ vzhl'adom na znenie
a akceptovanie zdsadnej
pripomienky Ministerstva
financii SR.

Hodnoty pre riadok ,,poistné
a prispevok do poistovni
(620) st doplnené v zmysle




pripomienky.

MPSVRSR

K Analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na
zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu
Zvysenie platovych tarif Statnych zamestnancov ma za nasledok aj
zvysené vydavky na platbu poistného do Socialnej poistovne,
preddavkov na poistné do zdravotnych poistovni a zaroven dane z
prijmu fyzickych osob. Subezne dochéadza teda k rastu prijmov z
poistného na socidlne poistenie, preddavkov na poistné na verejné
zdravotné poistenie a dane z prijmu fyzickych osob (ta je nasledne
prerozdelovana v prospech obci a VUC). Upozoriiujeme, Ze
posudenie vplyvov na prijmy jednotlivych subjektov rozpoctu
verejnej spravy (Socialnu poistovilu, verejné zdravotné poistenie,
obce a VUC) absentuje v Analyze vplyvov na rozpo&et verejnej
spravy, na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu
a z uvedeného dovodu navrhujeme uvedené doplnit’ do Tabulky ¢.
1 v Casti 1.1. Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v
navrhu a Tabulky €. 3 v Casti 2.2.4 Vypocty vplyvov na verejné
financie. Odovodnenie: Zosuladenie predkladaného névrhu s
Jednotnou metodikou na posudzovanie vybranych vplyvov.

Analyza vplyvov na rozpocet
verejnej spravy bola
dopracovana s oh'adom na
zasadnu pripomienku MFSR.

MSVVaSSR

Navrhu nariadenia ako celku

Z predlozeného navrhu nariadenia vlady nevyplyva, akym
spdsobom budu finan¢né prostriedky na valorizaciu kryté, a tiez nie
je jednoznacny okruh Statnych zamestnancov, ktorych sa ma
valorizacia tykat - ¢1 ma ist’ o vSetkych zamestnancov
odmenovanych podla zakona €. 55/2017 Z. z., alebo m4 ist’ len o
urcity okruh zamestnancov. V suvislosti navrhom je potrebné pre

rozpo&tovia kapitolu MSVVaS SR na rok 2022 a na d’alsie roky

Pripomienku nie je mozné
akceptovat’, nakol'’ko v
sti€asnosti nie je mozné
pristpit’ k navySovaniu

objemu finan¢nych
prostriedkov pre jednotlivé
rezorty.
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uvolnit’ finan¢né prostriedky na navySenie platov Statnych
zamestnancov, vzh’adom na to, Ze rozpod&tova kapitola MSVVaS
SR nema na prislusny rok ani na d’alSie roky volné finan¢né
prostriedky na zvySenie platov pri navrhovanej 3 % valorizacii,
ktoré by mohla pouzit’ na krytie nakladov suvisiacich so zvySenim
platov Statnych zamestnancov vyplyvajicim z Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia na rok 2022.

MVSR

analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’
vo verejnej sprave a financovanie navrhu bode 2.1.1.
Financovanie navrhu

7iadame v analyze vplyvov na rozpolet verejnej spravy, na
zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu bode 2.1.1.
Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo
zvysenych vydavkov podl'a § 33 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy doplnit’ text ,,Ministerstvo
financii Slovenskej republiky rozpoctovym opatrenim v stvislosti s
legislativnou zmenou zvysi objem finanénych prostriedkov kapitoly
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky na rok 2022 a legislativnu
zmenu zohl'adni v rozpocte finan¢nych prostriedkov verejnej

spravy na roky 2023 az 2025.“. Tlto pripomienku povaZujeme za
zasadnu. Odovodnenie: V sprievodnej dokumentacii k navrhu
nariadenia sa uvadza, ze predloZzeny materidl ma negativny vplyv
na rozpocet, ktory je zohl'adneny v Statnom rozpocte na rok 2022 a
v rozpocCte verejnej spravy na roky 2022 az 2024. V schvalenom
rozpocte kapitoly Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky v roku
2022 nie je v zavdaznom limite finan¢nych prostriedkov v

kategoriach 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné

Rozporujuci subjekt ustupil
od zasadnej pripomienky,
¢im bol rozpor odstraneny.




vyrovnania a 620 — Poistné a prispevok do poistovni zohl'adneny
vplyv navrhovaného zvysSenia platovych tarif Statnych
zamestnancov od 1. jila 2022. V pripade schvalenia zvySenia
platovych tarif Statnych zamestnancov o 3 % bude potrebné vplyv
navrhovaného ustanovenia zabezpecit’ zvySenim finan¢nych
prostriedkov rozpoctovym opatrenim Ministerstva financii
Slovenskej republiky na rok 2022 v prospech kapitoly Ministerstvo
vnutra Slovenskej republiky a nasledne uvedenu legislativnu zmenu
zohl'adnit’ v rozpocte kapitoly Ministerstvo vnutra Slovenske;j
republiky na roky 2023 — 2025.

UOOU SR Odoslané bez pripomienok
NBU Odoslané bez pripomienok
UPVSR Odoslané bez pripomienok
MOSR Odoslané bez pripomienok
NBS Odoslané bez pripomienok
SUSR Odoslané bez pripomienok
UGKKSR Odoslané bez pripomienok
MPRVSR Odoslané bez pripomienok
UNMSSR UVSR Odoslané bez pripomienok
MZSR Odoslané bez pripomienok




UJDSR

Odoslané bez pripomienok

MZPSR Odoslané bez pripomienok
PMUSR Odoslané bez pripomienok
MSSR Odoslané bez pripomienok
AZZZ SR Odoslané bez pripomienok
MIRRI SR Odoslané bez pripomienok
MZVEZ SR Odoslané bez pripomienok

Vysvetlivky Kk pouzitym skratkam v tabul’ke:

O — oby¢ajna
Z — zasadna
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